
План мероприятий 

по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий 

оказания услуг в Муниципальном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа № 1» с.п.Куба-Таба  
I. Открытость и доступность информации об образовательной организации 

      
 

      
 

1. Обеспечить мониторинг Своевременное обновление и Ежемесячно Мальбахова М.З.,   
 

своевременности размещения размещение информации на  системный   
 

информации на официальном сайте официальном сайте 
   

 

 администратор   
 

образовательной организации в образовательной организации 
   

 

    
 

информационно-телекоммуникационной в информационно-     
 

сети «Интернет» и обновления телекоммуникационной сети     
 

информации об образовательной «Интернет» и обновления     
 

организации, утвержденных информации об     
 

постановлением Правительства образовательной     
 

Российской Федерации от 20 октября организации, утвержденных     
 

2021 г. №1802 постановлением     
 

 Правительства Российской     
 

 Федерации от 20 октября     
 

 2021 г. №1802.     
 

2. Систематизировать информацию на Привести официальный сайт февраль Мальбахова М.З.,   
 

официальном сайте образовательной образовательной организации 2025г. системный   
 

организации в соответствии с Приказом в соответствии с Приказом 
   

 

 администратор   
 

Федеральной службы по надзору в сфере Федеральной службы по 
   

 

    
 

образования и науки от 04.08.2023г. надзору в сфере образования     
 

№ 1493 «Об утверждении Требований к и науки от 04.08.2023г.     
 

структуре официального сайта № 1493 «Об утверждении     
 

образовательной организации в Требований к структуре     
 

информационно-телекоммуникационной официального сайта     
 

сети "Интернет" и формату образовательной организации     
 

представления информации» в информационно-     
 

 телекоммуникационной сети     
 



 "Интернет" и формату     
 

 представления информации»     
 

IV.Показатели, характеризующие доброжелательность и вежливость работников организации  
 

    
 

Обеспечить увеличение численности Провести педагогический январь Тохтамышева И.З.,   
 

получателей образовательных услуг, совет с сотрудниками МОУ 2025г директор   
 

удовлетворенных в целом условиями СОШ № 1 на тему 
  

 

    
 

оказания образовательных услуг в "Этический кодекс педагога"     
 

организации      
 

      
 

      
 

      
 

Обеспечить в образовательной Провести психологический март Шериева А.М.,   
 

организации проведение теоретических тренинг с сотрудниками 2025г педагог-психолог   
 

(семинаров) и практических (тренингов) МОУ СОШ № 1 на тему " 
  

 

    
 

по вопросам профессионального Формирование     
 

выгорания педагогов. эмоционально-     
 

 психологического климата в     
 

 коллективе"     
 

      
 

 Проведение тренинга апрель Шериева А.М.,   
 

 «Профилактика синдрома 2025г. педагог-психолог   
 

 

эмоционального выгорания в 
  

 

     
 

 образовательной среде»     
 

      
 

 Разработка программы апрель Шериева Л.А.,   
 

 «Родительское просвещение, 2025г. заместитель   
 

 

как актуальная форма работы 
   

 

  директора по УВР   
 

 

по повышению 
   

 

     
 

 компетентности участников     
 

 образовательных отношений»     
 

      
 

Прохождение обучения на курсах Обеспечить 100% По плану Шериева Л.А.,   
 



повышения квалификации педагогов прохождение курсов  заместитель   
 

 педагогами  директора по УВР 
  

 

     
 

      
  

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями оказания услуг 
 

Обеспечить увеличение численности Провести мониторинг среди февраль Шериева Л.А.,   
 

получателей образовательных услуг, получателей социальных 2025г. заместитель   
 

удовлетворенных в целом условиями услуг, направленное 
   

 

 директора по УВР   
 

оказания образовательных услуг в удовлетворенность 
   

 

    
 

организации образовательным процессом в     
 

 течении учебного года.     
 

      
 

      
 

      
 

 Проведение общих май Шериева Л.А.,   
 

 мероприятий с участием 2025г. заместитель   
 

 

родителей (законных ноябрь 
  

 

 директора по УВР   
 

 

представителей), педагогов и 2025г. 
  

 

    
 

 обучающихся     
 

Обеспечить проведение анкетирования Разместить анкеты  и QR-код май Шериева Л.А.,   
 

(опроса) по оценке качества условий для быстрого доступа к 2025г. заместитель   
 

осуществления образовательной опросу на bus.gov.ru) в ноябрь директора по УВР 
  

 

деятельности обучающимися и их соответствии с приказом 2025г. 
  

 

   
 

родителями (законными Минтруда России от 30     
 

представителями), а также октября 2018 г. № 675н «Об     
 

персонифицированный QR-код (на сайте утверждении Методики     
 

и в помещении организации) выявления и обобщения     
 

 мнения граждан о качестве     
 

 условий оказания услуг     
 

 организациями в сфере     
 

 культуры, охраны здоровья,     
 

 образования, социального     
 

 обслуживания и     
 



 федеральными учреждениями     
 

 медико-социальной     
 

 экспертизы, обеспечить     
 

 участие в опросе всех     
 

 участников образовательных     
 

 отношений     
 

      
 

 


		2025-07-22T12:48:36+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1" С.П. КУБА-ТАБА БАКСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
	Я являюсь автором этого документа




